
附件4：
安康市2012年实施“就业培训项目
定点机构”投标单位基本情况量化评分表
	投标单位名称
	

	条  目
	评审内容
	分值
	评分标准
	实得分

	一
	理论教室面积
	10
	理论教室面积不足200M2 ,计2分；200M2以上不足500M2计6分；500M2以上不足1000M2计8分；1000M2以上计10分
	　

	二
	实训场地面积
	10
	每个专业（工种）至少有一个实训场所，工位数能满足实验、实训需要；实训教室总面积不足200M2 ,计2分；200M2以上不足500M2计6分；500M2以上不足1000M2计8分；1000M2以上计10分
	　

	三
	实训设备数量
	10
	每个专业（工种）有培训教学所需的教学仪器、设备、教材、资料
	　

	四
	专、兼职教师数量
	10
	专兼职教师数大于50人的计10分；大于30人不足50人的计8分；大于20人不足30人的计6分；大于10不足20人的计4分；不足10人计2分
	　

	五
	近两年每年短期培训量
	15
	培训各工种总人数之和超过3000人计15分；超过2000人不足1000人计10分；超过500人不足1000人计5分；不足500人计2分
	　

	六
	近两年结业生就业率
	15
	毕业率大于90%计15分；毕业率大于85%不足90%计10分；毕业率大于80%不足85%计5分；毕业率低于80%不计分
	　

	七
	培训教学计划和教学大纲
	10
	开设专业（工种）符合市场需求，并经主管部门批准。使用劳动和社会保障部门指定的教学大纲，教材符合大纲要求。
	　

	八
	社会信誉度
	10
	2011年完成培训任务计5分；完成60%计3分，完成60%以下不计分；没有受到有关行政主管部门的行政处理计5分；有处理者不得分；
	　

	九
	学员培训和就业信息建档情况
	10
	有教学管理制度，学员考勤制度，学员信息台帐，就业跟踪管理制度。
每项2.5分
	　

	合计
	　
	100
	
	　



